UMBAU BARENPLATZ — NEUEROFFNUNG EIGENWERK

Die zentrale Verkaufslokalitit der
Stiftung Gartnerhaus in Fahrwan-
gen wurde wiederbelebt.

Knapp zwei Jahre nach der Schlies-
sung der Gourmet Oase ist wieder
Leben in den Verkaufsladen am Ba-
renplatz gekommen. Die beiden
Geschéfte der Stiftung Gartnerhaus
Wohnaccessoires und Blumenladen
wurden am zentralen Standort am
Barenplatz in Fahrwangen unter dem
Namen »Eigenwerk« fusioniert.

»Unsere Kundschaft findet kilinftig
alle Eigenprodukte aus Kreativate-
lier und Schreinerei sowie attraktive
Floristik unter einem Dach. Profes-
sionelle Beratung durch Floristin-
nen und Gestaltungsprofis ist wah-
rend den Offnungszeiten jederzeit

gewahrleistet«, so Manuela Schau-
felberger. Auch Anna Kaser freute
sich Uber die Eroffnung: »Fir unse-
re Klientinnen und Klienten bedeu-
tet der Umzug eine Vergrdsserung
des Arbeitsspektrums, die Aufga-
ben werden noch abwechslungsrei-
cher.« Die beiden jungen Mitarbei-
terinnen, die bisher Blumenladen
und Wohnaccessoires geleitet ha-
ben, flihren nun das »Eigenwerk« in
Co-Leitung.

Die Ladenflache wird durch einen
idyllischen Vorplatz erganzt. Im be-
nachbarten Showroom der Schrei-
nerei am Schmidgdssli 2 erhalten
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Die Lokalitat am neuen Standort ist
zu einer Begegnungszone gewor-
den, wo die bis zu 14 beschaftig-
ten und betreuten Klientinnen und
Klienten persoénlichen Kontakt zur
Kundschaft pflegen und sich freuen
kdnnen, wenn ihre Eigenwerke ein-
gekauft werden.

Eigenwerk

Blumen & Accessoires
Barenplatz1

5615 Fahrwangen

Tel. 056 676 74 80
eigenwerk@gaertnerhaus.ch

Offnungszeiten

Interessenten fachmannische Bera- Mo — Fr: 9.00 —12.00 Uhr

tung fir Mobel nach Mass und Res- 13.00 —18.30 Uhr

taurationen. Samstag: 9.00 —15.00 Uhr
G STIFTUNG GARTNERHAUS

GARTNERHAUS

INTEGRATIONSZENTRUM

INTEGRATIONSZENTRUM
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PORTRAIT VERENA VON SCHLIEFFEN, WOHNBEREICHSLEITUNG

Angekommen und aufgenommen

Seit gut vier Jahren lebe ich nun
in der Schweiz. Von Natur aus ein
eher umtriebiger Geist habe ich zu-
vor viele Jahre in Paris, Berlin und
London verbracht und dort in der
Hotellerie und in der Kunstszene
gearbeitet. Sowohl meine Entschei-
dung, Psychologie und Sozialpad-
agogik zu studieren als auch spa-
ter der Entschluss, in die Schweiz
zu ziehen, waren gewagt. Doch im
Nachhinein muss ich sagen, dass
beides goldrichtig war.

Ich fihle heute, dass ich in der
Schweiz und im Gartnerhaus tat-
sachlich sesshaft geworden bin.
Als ich Anfang des Jahres fiir einige
Tage meine erwachsene Tochter in
Berlin besucht habe, wurde mir klar,
dass ich von schmutzigen und lau-
ten Grossstadten genug habe. Dazu
kommt, dass ich mich mit meiner
Arbeit in der Stiftung Gartnerhaus
sehr wohl fiihle. Nachdem ich un-
terschiedliche Stationen im Bereich
der Psychiatrie kennengelernt habe,
glaube ich, hier den besten Platz fiir
mich gefunden zu haben.

Dazu tragen vor allem auch mei-
ne Mitarbeitenden bei. Ich erlebe
unser Team als verantwortungs-
bewusst, motiviert und fachlich

hochversiert. Die Zusammenarbeit,
auch in nicht immer ganz einfachen
Situationen, ist stets von Offenheit,
gegenseitigem Vertrauen und Res-
pekt gepragt. Dies ist in der biswei-
len heiklen und herausfordernden
Arbeitswelt der Psychiatrie nicht
selbstverstandlich. Dafilir bin ich
sehr dankbar und es erleichtert
mir, meine Leitungsaufgaben gut zu
meistern.

Obwohl ich manchmal recht streng
und konsequent auftreten muss
und der eine oder andere Klient sich
bisweilen liber mich drgern mag, ist
das Miteinander insgesamt sehr an-
genehm. Es wird auch viel gelacht
und ich bin oft selbst erstaunt, wie

Zur Person:

Nach dem Doppelstudium der Psy-
chologie und der Sozialarbeit arbei-
tete Verena von Schlieffen als Sozi-
alarbeiterin und Abteilungsleiterin
in verschiedenen Institutionen in
Deutschland und der Schweiz.

Seit August 2014 ist sie fiir die Stif-
tung Gartnerhaus tatig und fihrt
als Wohnbereichsleiterin Sozial-
padagogen, Pflegefachpersonen,
das Team Hauswirtschaft und den
Pikett-Dienst.

meine Arbeit durch Humor gepragt
werden kann. Besonders freuen
mich die vielen kleinen Begegnun-
gen — ob im Garten, bei der Medi-
kamentenausgabe, im Biliro oder
beim Essen — wenn dann zum Bei-
spiel eine Klientin oder ein Klient
mich bei der Begrissung fragt, ob
ich beim Coiffeur gewesen sei.

Nicht zuletzt bin ich dankbar fiir die
ruhige und naturnahe Lage meines
Arbeitsplatzes in dieser wunder-
baren Landschaft am Hallwilersee.
Man soll ja mit dem Begriff »Traum-
job« vorsichtig umgehen, dennoch
glaube ich, mit meiner Personlich-
keit und meinen Lebenszielen im
Gartnerhaus angekommen zu sein.

1997

Grindung der Stiftung
Gartnerhaus am 17. Juni.
Eroffnung am 1. August

mit sechs Stiftungsraten
und funf Mitarbeitenden.
Die Institution bietet Platz
fur acht stationdre und

zwolf ambulante Bewoh-
nerinnen oder Bewohner.

1998

Sechsunddreissig  Unter-
nehmen aus der ndheren
Umgebung spenden der
Stiftung einen Transporter
fur den Personen- und
Materialtransport.

1999

Nebst zwolf stationdren
Klientinnen und Klienten
beheimatet das Gartner-
haus inzwischen auch
Pferde, Esel, Hihner, En-
ten, Ganse, Hunde und
Kaninchen.

2000

Innerhalb der Bewohner-
struktur zeichnet sich eine
Zunahme der Menschen
ab, welche unter einer
psychischen Beeintrachti-
gung leiden. Die Aufnah-
me von Menschen mit
Suchtproblematik  gerat
etwas in den Hintergrund.




INTERNE WEITERBILDUNG / GESCHAFTSAUSFLUG

Blaue Flecken und wilde Wasser

Erste Hilfe-Kurs

In Zusammenarbeit mit dem Samariterverein Fahrwangen-Meisterschwan-
den durften wir Verbrennungen, Schnittwunden und Knochenbriiche behan-
deln. Dies sorgt fiir einen Lerneffekt im und ausserhalb des Gartnerhauses.

Die Bewohnerzahl steigt
stetig und am Mittagstisch
im Mutterhaus wird es
eng. Die perfekte Losung
bietet sich an: Die Stiftung
Ubernimmt das Restau-
rant Seetal in Fahrwan-
gen.

2002

Die Zahl der Bewohnerin-

nen und Bewohner ist von
urspriinglich acht auf vier-
zig angestiegen.

In diesem Jahr findet die
erste Adventsausstellung
statt.

Nach einem zweitdgigen
Audit erhalt das Gartner-
haus die Zertifizierungen
nach ISO 9001:2000 und
BSV-IV 2000.

Aus Platznot werden die
Bliro-Raumlichkeiten mit
einem Container in der
Gartenanlage erweitert.

Geschiaftsausflug

Ein weiteres Jahreshighlight war
unser Geschaftsausflug. Dieses Jahr
flhrte er uns auf wilde Gewdsser
und in reissende Stromungen.

Nach einer 20 km langen Reussfahrt
erholten wir uns beim wohlverdien-
ten Outdoor-Nachtessen.

Die zweiundvierzig Be-
wohnerinnen und Bewoh-
ner werden inzwischen in
insgesamt sechs verschie-
denen Arbeitsbereichen
beschéftigt, wo ihre indivi-
duellen Begabungen und
Interessen beriicksichtigt
werden.




HORIZONTERWEITERUNG

Projekt Transfer

Anfangs Jahr erhielten alle Mitarbeitenden von der Geschaftleitung den
Auftrag, einen Tag in einem anderen Bereich zu verbringen. Der Gast ver-
schaffte sich einen Einblick in den Alltag des Gastgebers mit den verschie-
denen Aufgaben und Besonderheiten. So konnte der Gartner Biroluft
schnuppern, die Sachbearbeiterin in der Schreinerei mit anpacken und der
Sozialpdadagoge im Restaurant Schnitzel klopfen. Alle Feedbacks waren so
positiv, dass wir uns entschieden haben, das Projekt im 2018 zu wieder-

holen.
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2005

Das alte Kessler-Gebdude
wurde der Stiftung vier
Jahre von anonymer Seite
geschenkt. Hier entsteht
nun ein neues Haus mit
sechs Wohnungen fir die
Klientinnen und Klienten.

2006

Die Schreinerei findet ih-
ren Platz im Miillerhaus
am Schmidgassli, so wie

wir sie heute kennen. Der
Barenplatz wird immer
wichtiger fur unsere Stif-
tung.
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2007

Fir den Neubau des
Wohnheims am Linden-
weg in Meisterschwanden
konnte eine Million Fran-
ken gesammelt werden.

e die
druckte

2008

Im September erfolgt der
Spatenstich fur den Neu-
bau.

Ausserdem gibt es Poli-
zeiprasenz im Gartner-
haus: Zwei Esel sind aus-
gebichst.




JAHRESBERICHT

Jubilaumsjahr 2017

Seit Beginn des Jahres befassten wir
uns mit dem bevorstehenden 20.
Geburtstag unserer Institution am
17. Juni und beschlossen, wahrend
dem Jubildumsjahr mit einem dazu
passenden Logo aufzutreten.
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Zu jedem Wiegenfest gehort ein
passendes Geschenk, vor allem,
wenn es sich um einen runden Ge-
burtstag handelt. So lancierten wir
das Projekt Fusion Ladengeschafte
und Umbau Barenplatz und schenk-
ten uns selber anlasslich der Ad-
ventsausstellung das »Eigenwerk«.
Als weiteres Bekenntnis zum Stand-
ort Fahrwangen kauften wir die
schon langer gemietete Nachbarlie-
genschaft Restaurant Seetal.

Wiederum wurden neu eingetretene
Mitarbeitende umgehend mit ago-
gischem Fachwissen ausgeristet.
Wadhrend Bezugspersonen ein CAS
zu sozialer Integration bei Disso-
zialitdt und Kriminalitat starteten,
schlossen Mitglieder der Geschafts-
leitung Fiihrungslehrgange ab. In-
dividuelle fachspezifische Aus- und
Weiterbildungen trugen dazu bei,
als Institution in allen Bereichen auf
dem neusten Stand zu bleiben.
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Auch fiir die Zukunft gehen uns die
Ideen zu internen Schulungen nicht
aus: Erndhrung, Krankheitsbilder,
und Pravention gegen sexuelle Be-
lastigung. Wir widmen uns auch
der Frage, wie erworbenes Wissen
unter den Mitarbeitenden geteilt
werden kann. Fir die interne Ho-
rizonterweiterung sorgte erstmals
unser Projekt Transfer, welches fir
jeden Mitarbeitenden einen Tag in
einem fremden Bereich vorsah. Neu
im Team konnten wir folgende Fach-
und Flhrungskrafte begrissen: Iris
Reichlin wird in Kiirze die Leitung
des Restaurants Seetal (berneh-
men. André Gerber leitet seit Herbst
das Kreativatelier. Die Administrati-
on erhielt Verstarkung durch Clau-
dia Caruso, der Hausdienst durch

Enza Miraglia und die Schreinerei
durch Aron Lehmann. Bereits seit
Januar verstarkt Noam Levy den
Wohnbereich. Im Stiftungsrat durf-
ten wir Gabriela Suter begriissen.
Als amtierende Grossratin nutzen
wir ihr Netzwerk und den direkten
Zugang zur Politik.

Dank der guten Nachfrage unserer
Angebote sowie dem gesunden
Kostenbewusstsein aller Mitarbei-
tenden gelang uns auch ein sehr er-
freuliches finanzielles Ergebnis. Da-
mit starkten wir unsere Bilanz und
schufen so Spielraum fir kinftig
dringend anstehende Investitionen.
Der Stiftungsrat und die Geschafts-
leitung sind iberzeugt, mit der heu-
tigen Grosse, Ausrichtung und Qua-
litat fur die kommenden Etappen
gewappnet zu sein. Unser grosster
Dank gehort der treuen Kundschaft,
den grosszligigen Spendern und un-
seren Geschaftspartnern.

Matthias Lammli
Stiftungsleiter

iy

Ernst Wiedemeier
Stiftungsratsprasident

Z

2009

Im Erweiterungsbau fin-
den nun zusatzliche sech-
zehn Bewohnerinnen und
Bewohner einen Platz.
Das Aufrichtefest findet
im Juni und das Einwei-
hungsfest im Dezember
statt.

2010

Der Umbau des Haupt-
hauses ist abgeschlossen.
Dabei sind Biiros, ein ein-

ladender  Empfangsbe-
reich, eine Rlickzugsmog-
lichkeit fur den Pikett und
die neuen Raumlichkeiten
des Blumenladens ent-

standen.

2011

In diesem Jahr eroffnen
wir unser Tivoli. Dank
grosszligigen  Sachspen-
den von Schweizer Firmen
werden unsere Bewohne-
rinnen und Bewohner mit
Kleidungsstlicken und
Schuhen versorgt.

2012

Schon zum zweiten Mal
findet ein Austausch mit
der Schule statt. An drei
Tagen werden Schiiler
und Lehrer in unseren
Prozess in allen Arbeitsbe-
reichen mit einbezogen.
Eine Horizonterweiterung
fur beide Seiten.




JAHRESRECHNUNG 2017

Bericht zur Jahresrechnung

Abschluss 2017 Budget 2017 Abschluss 2016

EBITDA Fr.1137 652 Fr. 787 000 Fr. 568 395

EBIT Fr. 476 855 Fr. 282 000 Fr. 163 069

Betriebsergebnis ordentlich Fr. 364 887 Fr.113 000 Fr. 32403
Jahresergebnis Fr. 358 486 Fr. 113 000 Fr. 31 008

Details zur Jahresrechnung finden Sie auf www.gaertnerhaus.ch

Spendenverdankung

Der Aufenthalt in unserer Institution wird (iber IV-Renten, Erganzungsleistungen zur IV und Beitrage aus den Leistungs-
vereinbarungen mit dem Kanton Aargau finanziert. Der finanzielle Spielraum jedes einzelnen Klienten ist sehr eng. Mit
Ihren Spendengeldern kdnnen wir Mehrleistungen fiir sie erbringen, die sonst nicht moglich waren.

Gerne geben wir Einblick in diese Angebote: Es ist uns ein Anliegen das gut besuchte Malatelier weiter anbieten zu
kénnen. Wochentlich kénnen Klientinnen und Klienten ihrer Kreativitdat im betreuten Malatelier Ausdruck verleihen.
Oftmals braucht es weniger als man denkt und dennoch bedarf es einer Grundausriistung: Farbe, Pinsel, Leinwand,
Papier. Der Einfallsreichtum ist kostenlos, die Zufriedenheit unbezahlbar.

Wenn Sie uns gerne mit einer Mitgliedschaft im Gartnerhaus-Club (jahrlicher Beitrag Fr. 120) oder einer Spende unter-
stlitzen mochten, kénnen Sie den Betrag auf folgendes Bankkonto tiberweisen:

Stiftung Gartnerhaus, Lindenweg 5, 5616 Meisterschwanden

IBAN: CH72 0588 1022 9171 7100 3 / Neue Aargauer Bank, 5001 Aarau / Vermerk: Spende oder Club.

Wir bedanken uns herzlich fiir Ihre zahlreichen wertvollen Spenden, die wir entgegennehmen durften.
Die Spenderliste entnehmen Sie bitte unserer Website.
Spenden sind steuerlich absetzbar.

2013

Bereits in diesem Jahr
herrscht  Umbruchstim-
mung. Die beiden Ge-

schéftsleiter Benny Stutz
als  Stiftungsleiter und
Gustav Humbel als Leiter
Finanzen und Administra-
tion geben ihren Riickzug
bekannt.

2014

Ein Jahr voller Herausfor-
derungen. Nach wie vor
steht das Interesse unserer
mittlerweile  einhundert
Klientinnen und Klienten
stets im Vordergrund.

Die Stiftungsleitung Gber-
geht in neue Hande.

2015 2016

Das Departement BKS be-
willigt uns zweiundzwan-
zig Platze »Wohnen 2«.

Das privatrechtliche Ange-
bot des betreuten Woh-
nens BeWo wird somit
durch kantonal bewilligte
Platze ersetzt.

Die Geschaftsleitung ver-
abschiedet mit dem Stif-
tungsrat die neue Strate-
gie und legt den wichtigen
Grundstein fir die Zu-
kunft.
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